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PRACTICAS OBLIGATORIAS DEL CURSQ  ACUracing Sowoa

Ademas de la parte tedrico-practica del curso, hay que realizar obligatoriamente practicas en algin grupo o
asociacioén, desarrollando funciones de Monitor/a de Tiempo Libre o de Director/a.

1. MODALIDADES
Las précticas, que deben tener una duracion minima de 120 horas , podéis hacerlas atendiendo a dos modalidades:

1.1. Extensiva: Desarrollando una labor de al menos 3 meses en un grupo.

1.2. Intensiva: Participacion en una actividad practica programada o en un campamento, marcha volante o similar
con una duracion minima de 15 dias. En el caso de que sea inferior a 15 dias, tenéis que especificar el trabajo
desarrollado en la preparacién y evaluacion del mismo.

2. REQUISITOS DE LAS PRACTICAS

2.1. Deben estar tuteladas por un Director/a de Tiempo L ibre con titulacion oficial , que asumira
voluntariamente esa funcion. Asi mismo Arduradun Eskola supervisara las mismas en coordinacion con el/la
responsable del grupo de origen.

Un/a Director/a puede firmar las practicas de vari@s monitor@s, pero soélo la de un/a director/a. En este ultimo
caso, puede firmar la de mas director@s si han hecho las practicas en fechas diferentes.

2.2. Deben cefiirse a cualquiera de las dos modalidades previstas.

3. DOCUMENTACION QUE HAY QUE ENTREGAR

Una vez terminadas las précticas, tenéis que entregar en la sede de Arduradun Eskola:

3.1. Un CERTIFICADO DE PRACTICAS (Se adjunta modelo) .

3.2. Una MEMORIA (Se adjunta guion)

3.3. Fotocopia del DNI . Quienes no lo habéis entregado o a quienes se os caduque antes de diciembre de 2011.
3.4. En el caso del curso de Director/a, si habéis obtenido el Titulo de Monitor/a fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, una fotocopia del titulo de Monitor/a

4. PLAZO DE ENTREGA

El plazo de entrega de la documentacion sefialada en el punto anterior sqré el 15 de octubre de 2011 . Si no
entregais esta documentacioén en el plazo, NO SE OS TRAMITARA EL TITULO ESTE ANO.

En este sentido, sabéis que tenéis un periodo de DOS ANOS para la obtencién del __titulo , con lo cual, el Gltimo
plazo para entregar la memoria y el certificado de practicas serd en octubre de 2012. Si no las presentaseis antes
de esta fecha, deberéis renovar la matricula del curso en esta Escuela o matricularos en otra. De todas formas, os
aconsejamos hacer las practicas cuanto antes, a poder ser este afio, para que asi podais tener el titulo en abril de
2012.

5. OTRAS CONSIDERACIONES

-En principio vosotr@s debéis proponer a Arduradun Eskola el grupo en el que vais a realizarlas, asi como la
modalidad que habéis elegido y el/la director/a que os va a tutelar, de manera que desde la Escuela podamos
ponernos en contacto con ell@s y hacer el seguimiento. En el caso de que no encontréis grupo, desde Arduradun
Eskola se os propondra alguno una vez acordado con su respectiv@ coordinador/a.

-Los cursos que deberéis repetir el afio que viene se os comunicaran al final del curso.

-Si tenéis alguna duda al respecto, podéis contactar con vuestr@ tutor/a o con el Equipo de Escuela.
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PRACTICAS OBLIGATORIAS DEL CURSO m@.@.ﬁ@?

GUION PARA LAS PRACTICAS

PRESENTACION

» Duracién de las practicas y modalidad.
» Grupo en el que se realizan (Caracteristicas, situacion,.....)
» Funcién o papel que se va a realizar dentro del grupo.

PROGRAMACION Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD

» Objetivos generales y especificos de la actividad.

» Planificacion de las actividades a realizar:

» A quién van dirigidas.

» Funcion que realizas en esa programacion. (Intervencion y toma de decisiones)

EQUIPO DE MONITORES/AS

» Organizacion y reparto de funciones y tareas.

» Tu papel dentro del equipo de monitores/as.

» Relacion dentro del equipo de monitores /as (respeto, roles, afectividad, comunicacion....)
» Modo de funcionamiento (Reuniones: duracion, periodificacion, desarrollo, puntualidad).

DURANTE LA ACTIVIDAD

» Valoracion de las actividades realizadas.

» Relaciones entre el Equipo de Monitores/as.

» Alguna situacion que te parezca importante comentar (Comportamiento de algun chaval,
cambios en la programacion,......)

EVALUACION / ANALISIS

» De las actividades realizadas.

» De las relaciones.

» Grado del cumplimiento de los objetivos y expectativas.

» Del papel desarrollado por el equipo de monitores/as.(Integracién dentro del Equipo de
Responsables)

» Ideas: qué seria conveniente cambiar, qué hay que tener en cuenta, qué se podria haber
mejorado...)

VALORACION PERSONAL
» Mi papel como monitor/a o director/a./

» Mi implicacién en las actividades, en el grupo, en el trabajo realizado.
» Como me he sentido. (Capacidad critica)

| ¢/ Cruz Blanca n®1, Vitoria - Gasteiz | 945 24 03 43 | info@arduraduneskola.org |
| www.arduraduneskola.org |




